Finan¢éni pravilnik Kluba goriskih $tudentov 2011

Ob¢ni zbor Kluba goriskih Studentov je na svoji redni seji dne 4.11.2011 sprejel X0
FINANCNI PRAVILNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
Finanéni pravilnik

Finanéni pravilnik (v nadaljevanju: pravilnik) je splo$ni akt Kluba Goriskih Studentov (v
nadaljevanju: klub), kjer je zajet nadin finan¢nega poslovanja kluba.

II. FINANCNI NACRT
2. ¢len

Finanéni na¢rt program kluba, ki zajema predvidene redne in izredne prihodke in odhodke kluba v
¢asu od 01. januarja do 31. decembra. Sprejet mora biti do 15. decembra za naslednje leto. V
primeru, da predlog finan¢nega nacrta, ki ga sestavi Upravni odbor, odobri Nadzorni senat, ni
potrebno odloganje o finan¢nem nadértu na Ob&nem zboru, razen ¢e ni v splo$nih aktih kluba
predvideno drugade. Enak postopek velja tudi za spreminjanje financnega nacrta v Casu njegovega
izvajanja.

Redni prihodki so vsi tisti, ki jih klub prejema iz naslova koncesijske dajatve agencij za
posredovanje zagasnih in ob¢asnih del dijakom in $tudentov.

Izredni prihodki so prihodki, ki jih klub prejema iz drugih naslovov, kot so udelezba na dobicku
gospodarskih druZb, sponzorska in donirana sredstva, sredstva iz razpisov, nagrade, darila, volila,
itd.

Redne odhodke predstavljajo vsa sredstva, ki jih klub namenja za realiziranje z zakonom in
Studentsko ustavo in statutom klub dologenih ciljev, ter za amortizacijo in ohranjanje vrednosti
premozenja. V finan¢nem nacrtu se redne odhodke dolo€i za posamezne namene.

Izredni odhodki so rezerve, ki predstavljajo najve¢ desetino rednih odhodkov. Namenijo se za
morebitne izredne potrebe, ki so lahko posledica naravnih nesre¢, izrednega stanja, nepri€¢akovanih
sodnih procesov, Ad. V kolikor se rezerve tekom leta ne porabijo, se v naslednjem letu lahko
povecajo oziroma zniZajo le do predpisanega odstotka.

Izvajanje finanénega nadrta mora biti namensko. Nad tem izvaja nadzor Nadzorni senat. V primeru
prekoraditve oziroma kr$enja finanénega nacrta lahko Nadzorni senat ali Castno razsodis&e sklite
izredno sejo Ob&nega zbora, kjer se odloca, ali je prekoralitev oziroma krsitev iz pomembnih
razlogov utemeljena.

Do sprejetja finanénega nacrta se uporabljajo okviri finanénega nacrta preteklega leta.
3. ¢len

V finanénem nacrtu morajo biti zajeti:
- stroski predvidenih Ze ustaljenih projektov
- stroski predvidenih novih projektov
- prorauni posameznih sekcij
- proracun GDS
- donacije in sponzorstva
- subvencije
- postavke honorarjev organov
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- sredstva namenjena dolgoro¢nim investicijam
Stroski, ki jih ustvarjajo sekcije med oziroma v okviru projektov, ne spadajo v stroske projektov
ampak gredo iz proraduna sekcij.

III. NACIN POSLOVANJA
4, &len

Finan¢no poslovanje vodi blagajnik kluba v skladu z raunovodskimi standardi, pravilniki in
drugimi akti kluba (Pravilnik o blagajni§kem poslovanju). Odvija se preko rauna pri banki, za
katero se odlo¢i Upravni odbor.

Blagajnik skrbi, da finanéno poslovanje kluba v skladu s predpisi o finan¢nem poslovanju vodi za
to dolo¢ena radunovodska sluzba.

Blagajnik poroda o finanénem poslovanju Upravnemu odboru vsake tri mesece od konstitutivne
seje Upravnega odbora, ter vsaj enkrat Obénemu zboru.

Finan¢no porocanje mora vsebovati enake postavke kot jih vsebuje financni nacrt, da se le tako
ugotovi skladnost poslovanja z zastavljenim nadrtom. PoroCanje mora zajemati tudi trimese¢no
bilanco, ki jo sestavi dolo¢ena raéunovodska sluzba.

V primeru upravi¢ene odsotnosti blagajnika ali prenehanja izvrZevanja funkcije blagajnika vodi
finan¢no poslovanje kluba predsednik ali podpredsednik kluba.

Finanéne in materialne listine podpisujejo predsednik in ¢lani Upravnega odbora, ki jih za to
dolo¢i Upravni odbor

5. ¢len

Delo blagajnika je javno. Vsak reden ¢lan lahko zahteva vpogled v finanéno poslovanje kluba.
Clan, ki Zeli vpogled v finan&no poslovanje kluba, mora o svoji nameri pisno obvestiti Upravni
odbor najmanj 14 dni pred vpogledom. V pisno obvestilo mora navesti svoje osebne podatke,
fotokopijo c¢lanske izkaznice in pro$njo za vpogled. Datum vpogleda dolo¢i Upravni odbor.
Vpogled se opravi najkasneje v 14 dneh po prevzemu prosnje.

Vpogled se opravi na sedezu kluba v prisotnosti blagajnika in vsaj enega ¢lana Upravnega
odbora. V primeru odsotnosti blagajnika sodeluje pri pregledu predsednik oziroma podpredsednik
kluba.

Pravico do vpogleda imajo tudi organi kluba v skladu z njihovim pravilnikom.

Podatke o finanénem in materialnem poslovanju kluba je brez sodne odlo¢be ali sklepa

pristojnega organa kluba prepovedano odnasati iz prostorov sedeza kluba, jih fotokopirati,
prepisovati ali kakorkoli zabeleziti.

6. ¢len

V primeru odsotnosti vpoglednika se smatra, da je odstopil od vpogleda.

S —
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IV. PRIHODKI KLUBA
7. ¢len

Klub ima sledece prihodke:
e iz naslova koncesijske dajatve pri opravljanju dejavnosti posredovanja zaCasnih in
obc¢asnih del dijakov in Studentov
preseZek prihodkov ( v skladu s 59. ¢lenom Statuta KGS)
prihodke od premoZenja
sredstva zbrana preko javnih razpisov
sponzorska sredstva
dotacije
darila in volila
donacije
druga sredstva

Premozenje kluba ureja 55. ¢len statuta kluba.

8. ¢len
Prina8alec sponzorstva ali donatorstva

Prinagalcu sponzorstva ali donatorstva oziroma pridobitvi pozitivne razlike med prihodki in
odhodki sponzorstva se kot stimulacija izplaca:

e 10 % vrednosti teh sredstev za skupno zbrana sredstva do viSine 5.000 evrov;

e 15% vrednosti za skupno zbrana sredstva od 5.000 evrov do 10.000 evrov;

e 20% vrednosti za sredstva zbrana nad 10.000 evrov.

Stimulacije se ne izpladujejo za spredstva, pridobljena:
e od drugih organizacijskih oblik po Studentski ustavi;
e od $tudentskih organizacij Univerz in organizacij na lokalni ravni;
e 0od drzavnih in ob¢inskih ustanov;
e na podlagi javnih razpisov za financiranje projektov neprofitnih organizacij;
e gospodarskih druzb, v katerih ima klub poslovni delez.

Za materialno sponzorstvo se izplada primerna nagrada, ki jo dolo¢i Upravni odbor. Nagrada se
izplada za materialno sponzorstvo katerega skupna vrednost preseze 500 evrov do viSine najve¢
10% celotne vrednosti zbranega materialnega sponzorstva.

O zbranih sredstvih mora zbiralec oddati poroéilo Upravnemu odboru v 14 dneh po sklenitvi
dogovora s sponzorjem ali donatorjem oziroma pri obseznejSem zbiranju sponzorskih ali
donatorskih sredstev pa v 14 dneh po zaklju€ku zbiranja navedenih sredstev. Upravni odbor v
imenu kluba nato s sponzorjem sklene primerno pogodbo ter mu izda raCun.

Stimulacija se zbiralcu nakaZe na transakcijski radun preko napotnice Studentskega servisa v
roku najkasneje meseca dni po s strani sponzorja nakazanih sredstvih.

V. ODHODKI KLUBA
9. ¢len

Klub ima sledece odhodke:
e administrativni strodki (stro$ki najemnine, radunov za tekoce storitve, stroski v zvezi z
osnovnim delovanjem in upravljanjem kluba in drugi stroski- ¢is€enje, popravila...);
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o stroski projektov ( stroSki nastali pri izvedbi projektov, honorarji sodelujoéih pri
projektu);

stro§ki honorarjev;

stro$ki promocije kluba;

donacije;

gradbene investicije ter ureditev delovnega okolja;

stroski nagrad aktivnim ¢lanom kluba;

subvencije;

drugi stroski v zvezi z delovanjem kluba.

a) stro$ki administracije
10. ¢len

Stroski administracije vkluéujejo pladevanje tekodih raunov, ki jih klubu izdajo druge pravne in
fizi¢ne osebe za opravljeno storitev. Za pladevanje in pregled nad tekoCimi stro$ki skrbi
blagajnik.

Pod administrativne stroske spadajo $e stroski popravil osnovne klubske opreme ( Sipe, vti¢nice,
okna, vrata, stoli...), stroski vzdr§evanja prostora, stroski ¢i§€enja prostorov kluba, stroski nabave
pisarniS$kega materjala in drugih sredstev, ki so potrebni za normalno delovanje kluba. Ti stroski
se poravnajo na osnovi izstavljenih radunov oz. ¢e je bila doloCena storitev naloZena zato
usposobljeni osebi (npr. ¢iS¢enje prostorov preko Studentskega servisa) se poravnajo na osnovi

opravljenih ur, ki jih opravljalec del enkrat mese¢no izro€i blagajniku ali tajniku kluba.

Med stroske administracije spada tudi pladilo za opravljanje dela kluba v ¢asu uradnih ur ali po
naro¢ilu s strani kluba (administracija, plaketiranje, skladis¢enje,...). Delo se plada na osnovi
mesecnega pisnega poroila o opravljenem S$tevilu ur. Porocilo se predlozi blagajniku ali tajniku
kluba. Delo je obradunano v skladu s postavkami, ki jih v zaCetku poslovnega leta s sklepom
doloci Upravni odbor in se skladajo s postavkami lokalnega Studentskega servisa.

b) stroski projektov

11. ¢len
Namen projektov

S projekti klub uresnicuje cilje in naloge, opredeljene v Statutu kluba in drugih aktih kluba.
Projekti omogodajo raznovrstne obstudijske dejavnosti, pomo¢ pri realizaciji razli¢nih Studentskih
in dijaskih projektov ter uveljavljanje ustvarjalnih §tudentov in dijakov.

Navedena pravila veljajo tudi za projekte s katerimi se klub ukvarja ze vrsto let.

12. ¢len
Odprtje projekta

Vsak ¢lan kluba ima pravico Upravnemu odboru predlagati odprtje projekta. Projekt odpre
upravni odbor s sklepom, e oceni, da je projekt v skladu z dejavnostjo kluba.

Kot projekt Kluba se ne sme odpreti projekt za namene ali ki se prekriva s cilji:
e politiénih organizacij;
e verskih organizacij;
e izpita, seminarskega dela ali diplomske naloge;

13. ¢len
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Nacin odprtja projekta

Projekt se odpre s sklepom Upravnega odbora po predloZitvi projektnega plana in finan¢nega
konstrukta v skladu z potrjenim obrazcem kluba (glej prilogo).

Projektni plan oziroma sklep o projektu mora vsebovati tudi cilje projekta, ime vodje projekta,
predviden datum in trajanje projekta. Evidenco projektov vodi tajnik kluba.

Za zadetek projekta se Steje dan, ko je bil sprejet projektni plan, za zaklju¢ek pa dan, ko je Uo
prejel in potrdil kon¢no finanéno porocilo.

14.¢len
Finanéni naédrt projekta

Vodja projekta je dolzan predloziti Upravnemu odboru v obravnavo in potrditev projektni nacrt
oziroma projektni plan (priloga), katerega sestavni del je tudi finan¢ni na&rt:
e vsaj 60 dni pred izvedbo za projekte katerih skupna vrednost predstavlja 20% in vec
predvidenih rednih letnih prihodkov ( zahtevnejsi projekt);
e vsaj 30 dni pred izvedbo za projekte katreih vrednost dosega med 5% in 20% rednih letnih
prihodkov (zahtevnejsi projekt);
e vsaj 20 dni pred izvedbo za projekte katrerih vrednost predstavlja od 2 do 5% letnega
proraduna (projekt srednje narave);
e vsaj 10 dni pred izvedbo za ostale projekte ( projekt manjSe narave).

Ce so pri projektu predvideni denarni in materialne prispevki €lanov oziroma drugih neprofitnih
organizacij s katerimi bi klub pri doloenem projektu sodeloval, je potrebno v nacrtu navesti
visino le-teh, ter priloZiti pisno potrjen finan&ni konstrukt s strani te organizacije.

15. €len
Vodja projekta

Vodja projekta mora biti &lan kluba. Vodjo projekta potrdi Upravni odbor, kateremu tudi
odgovarja.

Vodja projekta:

e vodi projekt;

e predstavlja klub v okviru projekta;

e imenuje sodelavce projekta;

e porota Upravnemu odboru o napredovanju projekta vsaj 1 krat meseno, Ce gre za
projekte, katerih priprave potekajo 3 mesece in ve¢ pred izvedbo projekta oziroma vsaj
trikrat pred izvedbo projektov za katere je pripravljalno obdobje krajSe od 3 mesecev;

e ob zakljuku projekta pripravi poroCilo o izvedenem projektu, ter koncno financno
porocilo najkasneje v 14 dneh od zaklju¢ka projekta manjse in srednje narave oziroma 30
dneh za zahtevnejsi projekt; v porocilo mora vpisati vse prihodke in odhodke ter terjatve
in obveznosti ter navesti vse sodelujode, njihove honorarje in organizacijske stroske.

Vodja projekta je odredbodajalec za sredstva posameznega projekta. Odredbodajalec lahko odredi
porabo samo do visine realiziranih prihodkov in v okviru predvidenih odhodkov. V primeru
presezkov odhodkov, ki za 20% presegajo prvotno dogovorjeno vrednost projekta ter vodja
projekta o njih ni pisno ali ustno obvestil ter se posvetoval z Upravni odbor v roku 1 tedna od
nastale spremembe, vodja projekta izgubi pravico do honorarja ter vsaj 1 leto ne sme predlagati
niti sodelovati pri nobenem projektu kluba v zameno za honorar. PreseZki prihodkov nad odhodki

- — e ——— e =]
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so prihodki kluba. Enaka sankcija doleti vodjo projekta e neuopravi¢eno ne odda predvidenih
poroéil v zahtevanih rokih.

Vodja projekta po oddobritvi projekta s sklepom Upravnega odbora podpiSe pogodbo s katero se
zaveze k pravilni izvedbi projekta. V primeru neupravi¢enega odstopa od projekta ali
malomarnega izvajanja projekta (oceni Uo po posvetovanju z NS in CR), Upravni odbor zamenja
vodjo oziroma malomarnemu vodji zmanj$a honorar za 50% do 100% prvotno dogovorjenega
honorarja ter v obeh primerih ima pravico zavrniti njegov predlog oziroma sodelovanje pri
kateremkoli klubskem projektu za obdobje do enega leta.

O malomarnem izvajanju projekta mora Upravni odbor obvestiti vodjo projekta pisno vsaj 1 teden
pred zaklju¢kom projekta oziroma za projekte manjSe narave v treh dneh po opravljenem
projektu. Navedeni roki ne veljajo, ¢e je vodja projekta naklepno povzrocal Skodo pri izvajanju
projekta.

16. ¢len
Seznam udeleZencev projekta

Vodja projekta izbere osebe, ki so udeleZene pri projektu, zabeleziti mora njihov status, naloge in
razlog za izbor. Navedene podatke ter predviden honorar za njihovo sodelovanje mora vodja
projekta navesti v projektnem planu. O nainu izbere sodelujo¢ih odlo¢a vodja projekta sam. Pri
projektu lahko sodelujejo vsi, ki bodo s svojim ravnanjem doprinesli korist klubu. Najmanj
polovica sodelujo¢ih pa morajo biti ¢alni kluba

17. ¢len
Honorarji

Honoraji vodje projekta in udelezencev morajo biti navedeni v projektnem planu in veljajo v
kolikor projektni plan sprejme Upravni odboru. Honorarji se izplacajo po oddaji finanénega
poro¢ila po zaklu€ku projekta in sicer najprej se izplaajo honorarji udelezencev in kot zadnji se
izplada honorar vodje projekta. Ce se ugotovi, da vodja projekta ni poravnal vseh dogovorjenih in
predpisanih obveznosti se izpla¢ilo honorarja zadrzi dokler jih ne poravna oziroma se mu
odvzame pravica do izpalCila honorarjazame v kolikor jih ne poravna v tridesetih dneh od
ugotovitve nastale neporavnane obveznosti.

Honorarji so obravnavani kot bruto honorarji, torej kot celotni stroski kluba. Stro$ke udeleZencev
se navede lo¢eno in se jih povrne do visine v projektnem planu predvidenih stroskov.

Honorarje se izplaa preko napotnice Studentskega servisa, katere jih priskrbi vodja projekta pred
zaCetkom projekta, veljavnega racuna ali avtorske pogodbe.

Honorarji so obravnavani kot bruto honorarji, torej kot celotni stroski kluba. Stro$ke udeleZencev
se navede lo¢eno in se jih povrne do visine v projektnem planu predvidenih stroSkov.

¢) stroski honorarjev

18. ¢len
Upraviéenost do izpladila honorarja

Do izplacila honorarja so upraviceni:
e ¢lani organov kluba (honorar se izplacuje v pavsalni obliki in zajema stroske, sejnine ter
redna opravila);
e vodje projektov;
e vodje sekcije;
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e vsak, ki je za klub opravil dolo¢eno korist v primeru da je bil za delovanje v korist kluba
predhodno zadolZen s strani UO ali po odobritvi projekta pri katerem sodeljuje
(udelezenci pri projektu, ¢lani sekceij...).

Vrste honorarja:

¢ pavsalni honorar je namenjen honoriranju dela na klubskih projektih; do tega honorarja je
upravi¢en vodja projekta, v primeru vejega projekta pa tudi njegovi oZzji sodelavci,
katerih dela ni mogoce ovrednotiti po tarifnem honorarju, ¢lani organov kluba in vodje
sekeij;

e tarifni honorar je namenjen aktivnim ¢lanom kluba, ki opravljajo tekoce delo pomembno
za delovanje Kluba; honorar je sorazmerno odvisen od Stevila opravljenih delovnih ur;
izplada se tudi osebam iz zadnje alineje prvega odstavka 18. ¢lena.

Visino pavsalnega honorarja za vodjo projekta dolo€i Upravni odbor za vsak posamezen projekt
posebej na osnovi podanega projektnega plana in je razli¢na glede na zahtevnost projekta. Visina
pavsialnega honorarja na mesec zna$a od 0 do 40 % povpreéne bruto place v Republiki Sloveniji
(v nadaljevanju: RS) za pretekli mesec. Zahtevnejsi projekti se ocenijo med 30% in 40%
povpreéne bruto plade v RS, srednji projekti se ocenijo med 20% in 30% , manjsi se ocenijo med
10 in 20% povpreéne bruto plade v RS za pretekli mesec. Odlocitev o viini honorarja z
utemelitvijo sprejme Upravni odbor. Honorar se izpla¢a po oddaji konénega finan¢nega porocila.

Vi$ino pavsalnega honorarja vodje sekcije dolo¢i Upravni odbor s sklepom na predlog
odgovornega za sekcije. Honorar se nameni za vodje sekcij katerih delo zahteva vsaj 48 urno
delovanje na klubu v obdobji enega tedna in traja vsaj 4 mesece (delo trajne narave) oziroma za
sekcije katerih delo je ob&asne narave se pavSalni honorar dodeli, e je obseg obCasnega dela
zahteval vsaj 1 teden teko&ega delovanja. Za delo trajne narave sekcij se lahko izpl¢a honorar v
vi$ini od 0 do 20% povpreéne bruto place v RS za pretekli mesec, za delo ob&asne narave pa
viSina honorarja ne sme prese¢i 20% vrednosti bruto place v RS za pretekli mesec. O honorarju
odlo¢i UO s sklepom na predlog odgovornega za sekcije.

Tarifni honorar se izplaga na osnovi postavk, ki jih za opravljanje dela po urah sprejme UO in so
v skladu s postavkami lokalnega Studentskega servisa.

Skupni znesek izplaéil za delo (vseh pavsalnih in tarifnih honorarjev) v enem letu ne sme preseci
povpre¢nega dvomese¢nega dohodka Kluba iz preteklega leta, v nasprotnem primeru mora
izpladilo odobriti nadzorni odbor.

Honorar se izplaca ob zakljuc¢enem projektu.

Honorar za udelezence projekta dolo¢i vodja projekta in jih navede v projektnem planu. Honorarje
odobri Upravni odbor skupaj z odobrenim projektnim planom. Honorar za posameznega udelezenca
ne sme preseéi 50% povpreéne bruto plade V RS za pretekli mesec.

Honorar za delo ¢lana sekcije sprejme Upravni odbor s sklepom na predlog odgovornega za sekcije.
Honorar se izplada pavSalno kot nagrada za opravljeno korist kluba. Visina honorarja ne sme preseci
20% vrednosti povpre¢ene bruto plade v RS za pretekli mesec.

19.¢len

Pogoj za izplacilo pavsalnega honorarja je uspe$no zakljucen projekt in oddano finanéno porocilo v
skadu z zgoraj navedenimi zahtevami.

Pogoj za izplacilo tarifnega honorarja je oddan zahtevek za izpladilo in porocilo (priloga) o delu
tajniku oziroma blagajniku.

s S ————
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Izpladilni dan se dolodi po potrebi, in se ga predhodno najavi.

Blagajnik je upravicen, da izpladilo vejih vsot honorarja opravi po obrokih, ¢e meni, da je to
smotrno za poslovanje kluba. O izpl¢ilu honorarjev po obrokih mora blagajnik obvestiti UO in
upravi¢ence do honorarjev, ki naj se izplacajo po obrokih.

20. ¢len
Honorarji organov kluba

Do honorarja so upravieni vsi aktivni organi kluba. O honorarjih odlo¢i UO s sklepom in
navedeno doloéi v finanénem naértu. Honorar se izplacuje pav§alno za pretekli mesec. Honorar se
izplada na osnovi poro€il o delu &lana organa Kluba, ki ga le-ta posreduje predsedniku UO, e gre
za &lana UO oz. predsedniku organa katerega &lan je, &e gre za &lana NS ali CR, najkasneje do 14.
dne naslednjega meseca. V honorarju so vkljuceni stroski, sejnine in honorar za opravljanje
tekocih opravil iz naslova funkcije. Sodelovanje ¢lana pri projektu se plada lo€eno po postavkah,
ki jih ta pravilnik navaja.

Visina honorarja se doloéi s sklepom UO za vsakega ¢lana UO posebej oz. pri €lanih ostalih
organov se visina dolo¢i lo¢eno za vsakega ¢lana glede na mesto, ki ga v okviru ¢lana organa
predstavlja.

Visina honorarja

- predsednik UO- Visina honorarja se dolo¢i med 0- 50 % povprecne bruto place v RS za pretekli
mesec.

- blagajnik, tajnik -Visina honorarja se dolo¢i med 0- 40% povprecne bruto place v RS za pretekli
mesec.

- ostali ¢lani - Vi$ina honorarja se dolo¢i med 0- 30% povpreéne bruto plate v RS za pretekli
mesec.

Visina honorarjev ostalih organov:

Clani Nadzornega senata so upraviéeni do primernega honorarja in povradila stroskov rednega
poslovanja. Stro$ki in honorar se povrnejo vsakemu ¢lanu posebej, v skupni visini najve¢ do 10%
povpreéne bruto plade v RS preteklega meseca za vsak mesec posebej. Honorarje se izplaca NS po
predhodni oddaji poroila o udelezbah na sejah blagajniku Kluba.

Clani Castnega razsodi¥&a so upravieni do povragila strodkov sej in honorarja za opravljanje dela,
predvidenega z akti Kluba goriskih $tudentov. O vi§ini honorarja in stroskov odlo¢i UO v finan¢nem
nadrtu. Visina honorarja in stroSkov skupaj ne sme preseci visSine 10% vrednosti povprecne bruto
place v RS za pretekli mesec na sejo. Honorar se izplaca za pretekli mesec na osnovi porocila
predsednika CR o udeleZbi na sejah in opravljenem delu za posameznega &lana. Porogilo se
predloziblagajniku Kluba.

Clana Gospodarskega sveta, razen predsednika Gospodarskega sveta, sta upraviena do honorarjev.
Visina mese¢nih honorarjev znasa minimalno 10% in maksimalno 30% povprecne bruto place v RS za
pretekli mesec. Vi§ino honorarja na predlog predsednika kluba mese¢no dolo¢i Upravni odbor.

Stran 8



Finanéni pravilnik Kluba gori$kih §tudentov 2011
_——— . ——— . —

d) povradilo stroskov

21. ¢len
UpraviCenost izplacila potnih stroskov

Klub povrne sledece stroske:
e potni stroski;
e drugo;

Clani Kluba in kdor za klub opravi s strani kluba naloZeno korist so upravigeni do izpla&ila
potnih stro§kov v primeru, da je dejavnost pri kateri so nastali, namenjena delovanju Kluba
oziroma so del projekta Kluba.

22. ¢len
Visina izpladila in pogoji

Potne stro$ke nastale za voznjo z osebnim avtomobilom se krije v celoti in sicer na osnovi
vnaprej izpolnjenega zahtevka za vrnitev stro§kov, potrjenega s strani ¢lana UO oz. na podlagi
dostavljenih dokazil.

Potne stroSke nastale z voznjo z avtobusom ali vlakom se ob predlozitvi potrdila krije v celoti.

23. ¢len
Povraéilo drugih stroSkov

Clani, organi kluba in ostali sodelujoéi, kot je navedeno zgoraj, so upravi¢eni tudi do povragila
drugih stroskov (stro3ki nabave materiala z lastnimi sredstvi za korist kluba...), ki so nastali
zaradi delovanja v korist kluba po predhodni nalozitvi opravila s strani UO oz. ¢e so le-ti ne
predvidoma nastali za namene delovanja Kluba. Stroske se povrne ob predloZitvi pro$nje za
vrnitev stro$kov, ki mora vsebovati dokazila o nastalih stroSkih in so obiCajni glede na
poslovanje oz. poroéilo nadrejenega o dejansko nastalih stroskih.

24. ¢len
Nacdin izplacila

Blagajniku mora biti izdan izpolnjen zahtevek za izpladilo potnih stroSkov (priloga), na katerem
so razvidne relacije in seStevek kilometrov. Blagajnik na podlagi zahtevka za izpladilo potnih
stro8kov naredi izplagilo iz blagajne in izpolni obrazec "blagajniSki izdatek", ali pa stroske
poravna isto¢asno z izpla¢ilom morebitnega honorarja.

e) podeljevanje donacij

25. ¢len
Namen poglavja

Poglavje ureja nadin uresnievanja pravic $tudentov in dijakov, v€lanjenih v Klub goriskih
Studentov, z namenom omogoditi jim teoreti¢no in prakti¢no delovanje v obStudijskih in
ob3$olskih dejavnostih.

26. ¢len
Donacija

Donacija je dodelitev nepovratnih sredstev na raun drugih oseb.

_ ———————————————— — ——  eee—— e —
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27. ¢len
Skupna vrednost donacij

Upravni odbor Kluba lahko v skladu s finanénim na¢rtom sklepa o visini sredstev, ki so namenjena za

donacije.
Skupna vrednost dodeljenih donacij ne sme presegati viSine 5% naértovanega letnega proracuna.

28. ¢len
Pro$nja za donacijo

Prosilec za donacijo mora poslati pisno pro$njo Klubu kot predvideva razpis za donacije.

Prosnja mora vsebovati naslednje tocke:
e ime in priimek ter domadi naslov vodje projekta;
ime fakultete oziroma $ole;
naziv projekta;
e seznam sodelavcev projekta, ki so ¢lani kluba in Stevilke ¢lanskih izkaznic;
e seznam ostalih sodelavcev projekta;

namen in opis projekta;

trajanje projekta;

navedbo morebitnih dosedanjih izkugen;;

finanéni razrez projekta skupaj s pri¢akovano vrednostjo donacije;

mozZnosti za promoviranje kluba v okviru projekta oziroma moznosti druga¢nih povragil;
ciljno populacijo;

dokazilo o ¢lanstvu.

29. ¢len
Upravicenci do donacij

Upravicenci do donacij so redni ¢lani kluba.
Ce je prosilec za donacijo skupina, mora biti vsaj 75% &lanov te skupine v&lanjenih v klub.
Do donacij niso upraviéeni organi Kluba, politi¢ne organizacije in verske skupnosti.

30. ¢len
Namen donacij

Donacije so namenjene predvsem financiranju kulturnih, $portnih in izobraZevalnih obstudijskih
dejavnosti.

Smernice pri dodeljevanju donacij so naslednje:
e pomembnost in reprezentativnost projekta;
e raznolikost med dodeljenimi donacijami;
e viSina donacije.

31. ¢len
Neupravi¢enost do donacij

Donacije niso namenjene financiranju absolventskih in maturantskih izletov oziroma fakultetnih all
Solskih ekskurzij.

_—,—— . =_——
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32. ¢len
Omejenost upravi¢enosti

Posameznik ali skupina lahko v okviru enega razpisa dobi donacijo za maksimalno dva projekta.

33.¢len
Visina posamezne donacije

Visina donacije ne sme presegati 80 % povpreénega bruto osebnega dohodka za predpretekli mesec
oziroma 50 % realno ocenjenih stros§kov projekta.

34. ¢len
Razpis za donacije

Razpis za donacije objavi upravni odbor na oglasni deski v prostorih Kluba in aktualnih klubskih
medijih.

Razpis mora vsebovati znesek, ki je na voljo za donacije in ¢as zbiranja proSenj, ter pogoje in kriterije
izbiranja ustreznega kandidata.

Cas zbiranja prosenj ne sme biti krajsi od deset (10) in daljsi od Sestdeset (60) dni.

35. ¢len
Delovna skupina za reSitev prosenj

Za resitev prosenj Upravni odbor imenuje delovno skupino, ki je sestavljena iz petih (5) rednih ¢lanov
Kluba, v kateri morata biti vsaj dva (2) ¢lana Upravnega odbora.

36. ¢len
Roki obravnave prosenj

Delovna skupina mora vse prosnje obravnavati v 10 dneh od zakljucka razpisa.V primeru
pomanjkljivih proSenj mora delovna skupina v sedmih (7) dneh obvestiti prosilca, da je potrebno
prosnjo dopolniti. Prosilec je prosnjo dolzan dopolniti v sedmih (7) dneh po prejemu
obvestila.Delovna skupina mora o svojem sklepu obvestiti upravni odbor, ki ga na svoji seji potrdi.

37. ¢len
Sporocanje rezultatov

Rezultat odloditve se sporodi v tridesetih (30) dneh po potrditvi sklepa delovne skupine s strani

upravnega odbora. Rezultate sporo¢i pisno eden izmed &lanov razpisne komisije.
V primeru zavrnitve pro$nje, se navede tudi razloge za zavrnitev.

38. ¢len
Pogodba o donaciji

V primeru pozitivne odlogitve prosilec in klub skleneta pogodbo, v kateri se dolo¢ijo medsebojne
pravice in obveznosti.

Pogodba mora vsebovati visino sredstev, ki jih nameni klub za izvedbo projekta, pogoje za izvedbo
projekta, predviden rok zakljucka projekta in ostale medsebojne obveznosti.

Sredstva namenjena za donacijo se &rpajo iz raduna Kluba, s plaCilom izkazanih raunov ali s
prenosom sredstev na prosiléev racun.

—
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Na prosiléev raun se lahko nakaze do 40 % sredstev vnaprej. V primeru neizvedbe projekta mora
prosilec vrniti denar na racun kluba.

V primeru spora je za reSitev pristojno sodis¢e RS.

39. ¢len
Zakljuéno poro¢ilo

Prejemnik donacije mora po zakljuitvi projekta poslati klubu zakljuéno porocilo z opisom
izpolnjevanja obveznosti ter kopijami ratunov, porabljenih v tem projektu v roku enega meseca po
zakljuCenem projektu.

f) stroski promocije kluba
40. ¢len

Stroski promocije kluba vklju€ujejo nabavo promocijskega materiala in oglaSevanje kluba. O stroskih
promocije odloa Upravni odbor. Visina stro§kov ne sme preseci 5% letnega proracuna kluba. V
stro$ke promocije kluba ne spadajo stroski promocije projektov kluba.

g) stroski investicij
41. ¢len

NaloZbe KGS se delijo na kratkoro&ne in dolgoroéne naloZbe. Nalozbe morajo bit] opredeljene v
fmanénem planu in za namene delovanja kluba, dolo¢ene z zakonom, $tudentsko ustavo in
splo$nimi akti kluba.

Kratkoroéne nalozbe se financirajo in izvedejo v ¢asu najve¢ dvanajstih mesecev.

Dolgoro¢ne nalozbe se financirajo in izvedejo v ¢asu ve¢ kot enega leta. V kolikor so predvidene
dolgorocne nalozbe, mora o finan¢nem planu odlo¢ati Obéni zbor. V finanénem planu mora biti
predvidena dinamika financiranja nalozbe.

V primeru naloZbe v nepremiénine ali v kolikor skupna vrednost nalozbe v premi¢no premoZenje
presega vrednost 20.000 evrov, mora o tem odlo&ati Ob&ni zbor.

Klub se lahko zadolzi le:
e za dolgoro¢no naloZbo in
e na podlagi sklepa Ob&nega zbora KGS in
¢ v kolikor je posamezno v zadnjih dveh letih imel preseZek prihodkov nad odhodki
najmanj v viSini desetine prihodkov.

Zadolzitev ne sme letno presegati dvajsetine povpreénih prihodkov zadnjih dveh let.
Klub se lahko zaveze za porostvo le do visine 4.000 evrov letno na podlagi sklepa Upravnega

odbora ali pa do visine 40.000 evrov letno na podlagi sklepa Ob&nega zbora, ki ga je predlagal
Upravni odbor.

e e ————
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h) stroski subvencij

42. ¢len

Klub lahko subvencionira doloéene aktivnosti kluba in drugih pravnih ter fizi¢nih oseb z namenom
olaSevanja placila udelezbe posamezne dejavnosti s strani rednega ¢lana kluba. O subvenciji in viSini
subvencije neke dejavnosti odlo¢i Upravni odbor. Visina vseh subvencij letno ne sme preseci 5%
letnega proracuna kluba.

i) stroski nagrad
43. ¢len

Upravni odbor lahko odlogi, da se posameznemu &lanu kluba oziroma skupini ¢lanov kiuba za SirSe
odmevno opravljeno korist kluba nameni doloena ustrezna nagrada v obliki denarnega izplacila ali
materialna nagrada. Viino in vrsto nagrade dolo&i Upravni odbor. Visina celotne nagrade na ¢lana ne
sme preseéi 20% povprecne bruto plade v RS za pretekli mesec, ¢e se izpla¢a v denatju oz. vrednost
nagrade vseh oseb skupaj ne sme prese¢i 50% vrednosti povpreéne bruto place v RS za pretekli
mesec.

Do nagrad v materialni obliki so upravigeni vsi aktivni &lani kluba. Nagrada se dodeli v obliki
druZenja ob vegerji, kosilu, pikniku ali v obliki izleta. Stroski vseh nagrad letno ne smejo preseci 1
procenta mese&nega proraduna kluba oz. 1% letnega klubskega proracuna. O izvedbi nagrade odlo€i
Upravni odbor z ugotovitvijo.

j) drugi stroski
44, ¢len

Med druge stroske spadajo stroski, ki nastanejo zaradi same narave dela na klubu in so nepredvidene
narave.

k) proracun sekcij
45, ¢len

Za delovanje sekcij nameni Upravni odbor dologena sredstva, ki se Crpajo iz proratuna kluba. Delez
sredstev dolo¢i Upravni odbor v finan&nem nadrtu in se med sekcije porazdeli glede na obseg dela in
predvidene izdatke s strani sekcij. Upravni odbor lahko za delovanje sekcij nameniti najve€ 2 %
letnega proraduna kluba. O porabi sredstev sekcije odloga vodja sekceije po posvetovanju z
odgovornim za sekcije. O porabi sredstev, ki zajema do 20% s finan¢nim naértom namenjenih
sredstev za delovnanje posamezne sekcije, ni vodja sekcije dolzan predhodno ovestiti Upravni odbor,
ampak se o tem dogovori z blagajnikom. O porabi sredstev, ki presegaja naveden procent pa je vodja
sekcije dolzan predhodno obvestiti Upravni odbor, ki lahko njegovo odlocitev zavrne, &e meni da ni
smotrna za delovanje kluba.

VII. GORISKA DIJASKA SEKCUJA
46. ¢len

GDS je sekcija katere delovanje je urejeno s pravilnikom. GDS je upraviCena do doloCenega %
sredstev iz proraduna kluba. O visini % dologi UO s sklepom in navedeno dolo¢i Se v finanénem
nadrtu.

Dodeljena sredstava lahko GDS porabi samo po predhodnem pisnem obvestilu UO, ki mora njihov
predlog o namenu porabe sredstev predhodno potrditi s sklepom.V primeru prekoraditve sredstev
letnega proratuna GDS primankljaj pokrije KGS, vendar se ob dologitvi prora¢una GDS za naslednje
leto primankljaj iz preteklega leta odbije od novo dodeljenga proracuna.

*
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VIII. KONCNE DOLOCBE
47. ¢len
Spremembe pravilnika

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika sprejme Obéni zbor na predlog Upravnega odbora.

48. ¢len
Veljavnost pravilnika

Ta pravilnik za€ne veljati naslednji dan po sprejetju na seji Obéega zbora.

V Novi Gorici, 4.11.2011

Predsednik Kluba goriskil$tudentov
‘Dean Lango

y R ) :)
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